
Alexandra Reiter
Coaching für Manager

Wenn für Umwege keine Zeit ist!



Der Manager Das Team Das Unternehmen

• erkennt neue Handlungs -
alternativen

• kann effizienter arbeiten

• steigert seine Führungs -
kompetenz

• erreicht eine ausgewogene
Work-Life-Balance

profitiert indirekt durch

• zielgerichtete Führung

• klare Arbeitsabläufe

• gesteigerte Effizienz

• bessere Arbeitsatmo sphäre

• optimiert insgesamt 
seine Arbeitsprozesse

• erhöht die Personalbindung

• steigert sein Unter nehmens- 
Image

Was mein Coaching bewirkt:

Wirtschaftlichkeit und Menschlichkeit? Lässt sich das verbinden? Ich meine: Ja! Ich bin davon 
überzeugt, dass ein fairer Umgang miteinander die Leistung und Loyalität der Mitarbeiter steigert 
und ein Unternehmen insgesamt effizienter macht. Denn vorhandene Unstimmigkeiten – ob im 
Inneren oder im Außen – machen unzufrieden und kosten Zeit.

Hier setzt Coaching an  – beschleunigt persönliche Entwicklung zielgerichtet, stärkt die individuellen
Fähigkeiten und fördert den Arbeitsprozess.



Bei folgenden Fragen unterstütze ich Sie oder Ihre Mitarbeiter beispielsweise gerne:

Karriereplanung/neu in Führung

• Wie sieht der nächste berufliche Schritt aus?
• Wie kann ich mein eigenes Management verbessern?
• Bin ich als Führungsperson geeignet?
• Was beinhaltet Führen eigentlich?
• Wie hole ich meine Mitarbeiter/Kollegen mit ins Boot?
• Wie schaffe ich eine gesunde Work-Life-Balance?

Umstrukturierung in der Abteilung

• Wie integriere ich neue Mitarbeiter?
• Wie erarbeite und erreiche ich Ziele, so dass sie von allen getragen werden?
• Wie führe ich wichtige Gespräche optimal?
• Wie handhabe ich Veränderungen und aufkommende Emotionen?

Konflikte im oder mit dem Team

• Wie löse ich einen Konflikt?
• Wie gehe ich mit Streithähnen oder „schwierigen“ Kollegen um?
• Wie kann ich Störungen rechtzeitig erkennen?
• Was ist mein Anteil/meine Rolle in dieser Situation?

Gerne bin ich auch neutrale Ansprechpartnerin in akuten Krisensituationen und für 
persönliche Belange.

Was sind Ihre Themen? Sprechen Sie mich an.

Mein Coaching-Angebot:



Alexandra Reiter – Coaching für Manager

Mein Profil

¸ Umfangreiche Managementerfahrung in der Musik- 
und Medienbranche (u.a. Bertelsmann Music Group, 
Universal Music)

¸ Langjährige Praxis in Coaching und Führungskräfte-
entwicklung

¸ Diplom Soziologin, Business Coach und Trainerin
¸ Masterclass Coaching am Osterberg-Institut bei 

Prof. Claus Nowak
¸ Train-the-Trainer-Ausbildung, Universität Hamburg/

Osterberg Institut
¸ Weiterbildung bei Prof. F. Schulz von Thun

Alexandra Reiter – Coaching & Consulting
040-18141055
0179-5026004
coaching@alexandrareiter.de
www.alexandrareiter.de


